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EUROPA 

DIRETTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO 
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 7 seJembre 2005 
Rela1va al riconoscimento delle qualifiche professionali 
  … 
     39)  Data  la  rapidità  dell'evoluzione  tecnica  e  del  progresso 

scien1fico,  l'apprendimento  lungo  tuJo  l'arco  della  vita  è 
par1colarmente  importante  per  numerose  professioni.  In 
questo contesto, speJa agli Sta1 membri stabilire le modalità 
con  cui,  grazie  alla  formazione  con1nua,  i  professionis1  si 
adegueranno ai progressi tecnici e scien1fici. 

  … 



L’ITALIA  2012 
D.P.R. 7 agosto 2012, n° 137 

Regolamento recante riforma degli ordinamen1 professionali 

  … 
  Capo 1 – art. 7 Formazione con1nua 
  1.  Al  fine  di  garan1re  la  qualità  ed  efficienza  della 

prestazione professionale, nel migliore interesse dell'utente e 
della  colle_vità,  e  per  conseguire  l'obie_vo  dello  sviluppo 
professionale,  ogni  professionista  ha  l'obbligo  di  curare  il 
con1nuo e costante aggiornamento della propria competenza 
professionale  secondo quanto previsto  dal  presente  ar1colo. 
La  violazione  dell'obbligo  di  cui  al  periodo  precedente 
cos1tuisce illecito  disciplinare. 

  … 



CNAPPC 2013 

Nel  marzo  2013  il  CNAPPC  soJopone  al  Ministero  della 
Gius1zia  il  Regolamento  per  l’aggiornamento  e  lo  sviluppo 
professionale  con1nuo,  al  fine  di  stabilire  le  regole  e  le 
modalità per l’assolvimento dell’obbligo forma1vo. 

Un’apposita Commissione del CNAPPC elabora le Linee Guida 
e di coordinamento aJua1ve di tale Regolamento. 



REGOLAMENTO 

  Art. 1  

   Punto  1  ‐  L’aggiornamento  e  lo  sviluppo  professionale 
con1nuo  per  archite_,  pianificatori,  paesaggis1  e 
conservatori  è  un  obbligo  per  gli  iscri_  e  si  fonda  in  ogni 
a_vità forma1va che migliori le competenze professionali e le 
abilità  personali  necessarie  per  lo  sviluppo  della  società, 
dell’architeJura e dell’ambiente. 

  … 

   



Punto  4  –  Le  a_vità  di  aggiornamento  e  sviluppo 

professionale con1nuo devono perseguire i seguen1 obie_vi: 

a)  proteggere  l’interesse  colle_vo  salvaguardando  le 

aspeJa1ve della commiJenza. 

b)  migliorare  e  perfezionare  la  competenza  tecnica  e 

professionale  individuale  a  tutela  delle  qualità 

architeJoniche; 

REGOLAMENTO 



REGOLAMENTO 

c)  accrescere  lo  studio  e  l’approfondimento  culturale  

  tecnico    scien1fico  individuale   quali presuppos1 per un 
  esercizio  professionale di qualità; 

d)  promuovere  il  più  ampio  accesso  di  tu_  gli  iscri_  alle 

a_vità  di  aggiornamento  e  sviluppo  professionale 

aJraverso l’adozione di poli1che tese al contenimento dei 

cos1. 



REGOLAMENTO 

In sintesi l’art. 8 definisce la procedura di accreditamento degli 
even1  forma1vi  differenziata  se  organizza1  dagli  Ordine 
provinciali  anche  in  sinergia  con Federazioni e associazioni o 
da sogge_ terzi. 

Il  regolamento  è  un  documento  approvato  dal  Ministero  ai 
sensi  dell’art.7  comma  3  del  D.P.R.137/2012  ogni  modifica 
pertanto deve essere nuovamente approvata dal Ministero. 
Il  CNAPPC ha preferito  individuare  le modalità  opera1ve per 
l’a_vità  di  aggiornamento  professionale  con1nuo  all’interno 
delle  linee  guida  che  risultano  strumento  più  flessibile  agli 
aggiornamen1 e modifiche che si reputassero necessarie. 



LINEE GUIDA 
in conformità all’art.9 comma 6 del Regolamento 

   

  Le  prime  linee  guida  emanate  dal  CNAPPC  il  30.07.2013 
sono state il   punto di riferimento per l’elaborazione dei piani 
di  offerta  forma1va e per  le  risposte  ai  quesi1 pervenu1 dai 
colleghi. 

  Il  07.02.2014  è  pervenuto  il  testo  aggiornato  con  delibera 
CNAPPC  in  data  22.01.2014  che  1ene  conto  delle  prime 
indicazioni e osservazioni inviate dagli Ordini provinciali. 



LINEE GUIDA 

VENGONO EVIDANZIATI I PUNTI  DI MAGGIORE INTERESSE 

   …. 
  4. CREDITO FORMATIVO PROFESSIONALE 

  Ai  sensi  del  comma  2  dell’art.  6  del  Regolamento,  l’unità  di 
misura  base  dell’a_vità  di  aggiornamento  e  sviluppo 
professionale  con1nuo  è  il  credito  forma1vo  professionale, 
pari ad un’ora di formazione, se non diversamente specificato 
nelle ar1colazioni definite dalle presen1 disposizioni aJua1ve.  



LINEE GUIDA 
  Il  triennio  forma1vo  cos1tuisce  il  riferimento  temporale  per 

tu_ gli iscri_.  

  Per  coloro  i  quali  si  iscrivono  all’Ordine  nel  secondo  o  terzo 
anno  l'onere  dell 'acquisizione  dei  CFP  va  ridoJo 
proporzionalmente.  

  L’iscriJo  ha  l’obbligo  di  acquisire  nel  triennio  90  CFP  (60  CFP 
nel triennio 2014÷2016), con un minimo di 20 CFP annuali (10 
CFP  nel  triennio  2014÷2016),  di  cui  almeno  4  CFP  per  ogni 
anno  derivan1  da  a_vità  di  aggiornamento  e  sviluppo 
professionale  con1nuo  sui  temi  della  deontologia  e  dei 
Compensi professionali.  



LINEE GUIDA 

E’  ammesso  riportare  eventuali  credi1  matura1  in  eccesso 
rispeJo  a  quanto  stabilito  al  comma  precedente  da  un 
triennio  al  successivo,  nel  limite  massimo  di  complessivi  10 
credi1.  

Per  i  neoiscri_  l’obbligo  forma1vo  decorre  dal  1°  gennaio 
dell’anno  successivo  a  quello  di  prima  iscrizione  all’Ordine, 
con  facoltà  dell’interessato  di  chiedere  ed  oJenere  il 
riconoscimento  di  credi1  forma1vi  matura1  nel  periodo 
intercorrente  fra  la  data  di  iscrizione  all’albo  e  l’inizio 
dell’obbligo forma1vo. 







TABELLA SINTETICA   
ALLEGATA ALLE LINEE GUIDA 

  Presen1amo  di  seguito  la  Tabella  sinte1ca  allegata  alle  Linee 
Guida  approvate  in  gennaio,  da  noi  modificata  con  una 
correzione  nel  conteggio  dei  credi1  (probabile  refuso  dalla 
versione precedente delle Linee Guida). 





AREE OGGETTO DELL’ ATTIVITA’ 
FORMATIVA 

Obbligatoria: 
  Norme deontologiche e professionali 

A scelta tra: 
  ArchiteJura, paesaggio, design, tecnologia 
  Ges1one della professione 

  Sostenibilità 

  Storia, restauro e conservazione 
  Strumen1, conoscenza e comunicazione 

  Urbanis1ca, ambiente e pianificazione nel governo del territorio 



OAPPC Verona ‐ PRINCIPI 
  Con  la  vigente  norma1va  sull’Aggiornamento  e  lo  sviluppo 

professionale  con1nuo,  molto  è  richiesto  agli  Ordini 
territoriali. Ci si trova a   far fronte ad un aumento consistente 
di  pra1che  amministra1ve,  oltre  che  ad un  impegno  ingente 
sul  fronte  della  progeJazione  dei  corsi.  TuJavia  riteniamo 
importante  la  presa  in  carico  direJa  della  Formazione 
limitando  la  delega  ad  organismi  esterni  solo  nei  casi 
necessari,  sia  per  il  controllo  della  qualità  e  della  specificità 
delle  proposte  forma1ve,  sia  per  il    contenimento  dei  cos1 
economici, altreJanto importante. 



OAPPC Verona ‐ PRINCIPI 

Il  Consiglio  dell’Ordine  ha  predisposto  un’ampia  offerta 
forma1va per l’anno 2014 (sia gratuita cha a pagamento) che 
sarà ulteriormente implementata durante l’anno ed ar1colata 
in  corsi,  seminari,  convegni,  workshop,  in  aula.  S1amo  nel 
contempo  valutando  l'opportunità,  analogamente  ad  altri 
ordini  provinciali,  di  fare  lezioni  in    collegamento  direJo 
audio/video  a  distanza  (FAD)  mediante  una  piaJaforma 
informa1ca,  in  aJesa  che  quella  del  CNAPPC  gratuita  sia 
opera1va, questo per raggiungere tu_ gli  iscri_ anche quelli 
più distan1 e meno disponibili. 



Sarà  a  breve  opera1vo  un  sito  internet  di  agevole 
consultazione,  in  cui    prendere  visione  del  calendario  delle 
a_vità  e  dal  quale  si  potrà  inviare  propria  richiesta  di 
adesione ai corsi, comunicare con la commissione formazione 
per avere chiarimen1 o suggerimen1 sulle a_vità proposte o 
realizzate. Dal sito si potranno scaricare   la modulis1ca per la 
richiesta  di  esonero  o  per  le  proposte  forma1ve.  Sarà  
possibile  inoltre prendere visione della norma1va che  regola 
l'aggiornamento professionale con1nuo , una tabella di sintesi 
e le risposte alle FAQ.  

OAPPC Verona ‐ PRINCIPI 



OAPPC Verona ‐ MODALITA’ 

Riteniamo  inoltre  che  tra  i  nostri  iscri_  ci  siano  quelli  che 
hanno  maturato  sufficiente  esperienza    dida_ca  e 
professionale tale da poter diventare una risorsa per tu_ noi. 
Per questo mo1vo è nostro intento sostenere tu_ coloro che, 
dimostrando  la  loro  qualifica,    vorranno  meJere  a 
disposizione  le  loro conoscenze a tu_ gli  iscri_ alimentando 
così la rete dei professionis1 della provincia di Verona.  



Il  Piano  dell’Offerta  Forma1va  (POF)  offre  all’iscriJo  la 
possibilità  di  scegliere  le  tema1che  più  aderen1  alla  propria 
a_vità  professionale.  Obie_vo  del  Consiglio  è  di  offrire  agli 
iscri_  l’opportunità  di  un  costante  aggiornamento 
professionale  u1le  al  raggiungimento  di  un  servizio 
qualita1vamente  elevato  sia  in  forma  gratuita  che  a  cos1 
convenziona1. E’ tuJavia responsabilità di ciascuno informarsi  
in merito ai propri adempimen1 per oJemperare agli obblighi 
della formazione professionale con1nua. In tal senso l’Ordine 
risponde  quo1dianamente  alle  richieste  di  chiarimento  che 
arrivano alla segreteria. 

OAPPC Verona ‐ PRINCIPI 



OAPPC Verona – ISCRITTI 

Si  ricorda  altresì  che  l’iscriJo  può  in  autonomia  acquisire 
credi1 forma1vi professionali (CFP) partecipando ad inizia1ve 
forma1ve  organizzate  da  altri  Ordini  /  En1  sul  territorio 
nazionale e all’estero, purché i CFP siano sta1 riconosciu1 dal 
Consiglio Nazionale Archite_ P.P.C. (CNAPPC). 

L’Ordine  si  adopererà  affinché  questo  nuovo  impegno  non 
diven1  il  mero  assolvimento  di  un  obbligo  norma1vo,  ma 
possa  invece  cos1tuire  una  grande  opportunità  di 
qualificazione  professionale,  in  linea  con  le  esigenze  del 
rinnovamento professionale e di rilancio della professione nel 
contesto della crisi. 



La  numerosa  serie  di  even1  organizza1  negli  anni  passa1, 
quelli già in preparazione e i vostri importan1 suggerimen1 ci 
hanno  permesso  di  predisporre  un  adeguato  Piano 
dell’Offerta Forma1va, in cui ogni iscriJo troverà argomen1 di 
proprio interesse e sarà finalizzato a garan1re a tu_ gli iscri_ 
la  possibilità  di  acquisire  i  credi1  forma1vi  a  seconda  delle 
diverse esigenze e disponibilità.  

Un  piano  sperimentale  per  il  2014  che  sarà  aperto  a  futuri 
aggiornamen1 e aggiustamen1. 

OAPPC Verona ‐ FORMAZIONE 



OAPPC Verona ‐ ORGANIZZAZIONE 
L’a_vità dell’ordine si ar1colerà in: 
Stesura regolamento  interno Ordine per gli esoneri parziali o 
totali. 

Creazione  di  una  Segreteria  di  organizzazione  delle  a_vità 
forma1ve proposte e interfaccia con il CNAPPC. 

Redazione di modulis1ca scaricabile dal sito. 
Realizzazione di un calendario degli even1 forma1vi. 

Predisposizione  di  risposte  ai  quesi1  FAQ  per  agevolare  gli 
iscri_ sui quesi1 di caraJere generale. 

Risposte alle mail par1colari o inoltro dei quesi1 o proposte al 
CNAPPC 

     



Archiviazione  degli  even1  forma1vi  per  le  successive 
verifiche obbligatorie 
Cos1tuzione  di  Commissione  Formazione  per  la 
creazione e ges1one delle a_vità  
In  fase  di  studio  la  cos1tuzione  di  un’associazione  con 
altre  categorie  professionali  (commercialis1,  consulen1 
del  lavoro  ecc.)  per  un’economia  di  spesa  di  ges1one 
delle a_vità 

   

OAPPC Verona ‐ ORGANIZZAZIONE 



OAPPC Verona ‐ ORGANIZZAZIONE 

Creazione di una pagina Web dedicata alla Formazione 

PiaJaforma  on‐line  se  il  CNAPPC  non  definisce  quella 
nazionale gratuita 
Registro  accessi  modalità  di  acquisizione  e  ges1one  degli 
ingressi per successivo rilascio credi1 

Registro  credi1  temporaneo  in  aJesa  del  Registro  Unico 
Nazionale 



OAPPC Verona ‐ POF 

Ar1colazione dell’offerta forma1va sulla base delle tema1che 
individuate dalle Linee Guida e sviluppate in condivisione con 
gli obie_vi di questo Consiglio  
Piano sperimentale implementabile anche nel corso dell’anno 
inviato per l’approvazione al CNAPPC 

Nella fase sperimentale da luglio 2013 sono sta1 già effeJuate 
470 ore circa per un numero totale di 140 credi1 eroga1 

Sono  2000  le  ore  di  a_vità  in  programmazione  per  l’anno 
2014  ,  che nella  fase  transitoria di  realizzazione della pagina 
web  verranno  comunicate  via  e_mail  a  tu_  gli  iscri_,  a  cui 
corrispondono circa 800 credi1. 



OAPPC Verona ‐ POF 

  Esponiamo  di  seguito  a  scopo  illustra1vo  le  7  pagine  del 
POF  inviate  al  CNAPPC  per  l’approvazione  e  a  seguire  un 
ingrandimento per esplicitarne i contenu1. 

   

  OJenuto  il  parere  da  parte  del  CNAPPC  saranno  disponibili 
sul sito dell’Ordine. 



POF  



POF  



POF  



POF  



POF  



POF  



POF  







COSA DEVE FARE L’ISCRITTO 

Entro il mese di febbraio di ogni anno ciascun iscriJo compila, 
in forma cartacea o telema1ca online, un formulario rilasciato 
dall’Ordine territoriale e predisposto dal CNAPPC ( in fase di 
definizione) esplica1vo del percorso forma1vo seguito 
nell’anno precedente, indicando gli even1 forma1vi segui1 e 
le a_vità forma1ve svolte.  

Al termine di ogni triennio l’iscriJo autocer1fica l’a_vità di 
formazione effe_vamente svolta. Il Consiglio dell’Ordine può 
eseguire controlli di conformità entro il termine di cinque anni 
dalla data di svolgimento delle a_vità di formazione. 



COSA DEVE FARE L’ISCRITTO 

L’iscriJo può  frequentare even1  forma1vi organizza1 da 
altri Ordini provinciali, i quali hanno la competenza per il 
rilascio dei credi1 e degli aJesta1. 
L’iscriJo  può  frequentare  even1  forma1vi  organizza1  da 
Associazioni/En1/Is1tuzione  che  abbiano  precedentemente 
oJenuto l’accreditamento da parte del CNAPPC. 

In  entrambi  i  casi  sopra  riporta1,  è  compito  dell’iscriJo 
verificare  preven1vamente  se  l’evento  forma1vo  prevede  il 
rilascio di credi1 in conformità alle Linee Guida nazionali. 
Per le a_vità forma1ve svoltesi all’estero, l’iscriJo dovrà fare 
espressa richiesta all’Ordine di appartenenza 



EVENTI IN PARTENZA 

Archite(ura     
  COSTRUIRE IN ALTA QUOTA  
  OAPPC_VR‐Ass. Can1eri d'alta quota 
L.Gibello ‐ Conferenza sulle problema1che 
connesse alle costruzioni in alta quota 

  4 ore+1,5 ‐  4CFP  
 28 febbraio 2014 VERONA  



EVENTI IN PARTENZA  

Paesaggio     
  CORSO REGIONALE DI FORMAZIONE SUL 
PAESAGGIO 

  OAPPC_VR  FEDERAZIONE IUAV   REG. 
VENETO Durata 38 ore ‐ 15 CFP 

  marzo ‐ maggio 2014  PADOVA  



EVENTI IN PARTENZA 

Tecnologia     
  CQ COSTRUIRE IN QUALITA'  
  OAPPC_VR ANCE  
  Tecniche costru_ve  
  Due Moduli da 40 ore 15 CFP cad 

  febbraio ‐ maggio 2014  VERONA  



EVENTI IN PARTENZA 

Professione   
  PROGETTANDO 2014  
  OAPPC_VR ‐ PMI‐NIC  
  Project management  
  Durata 6 ore  6 CFP 

 21 marzo 2014  SOAVE(VR)  



EVENTI IN PARTENZA 

Sostenibilità     
  PROMOTORE DELLA MOBILITA' CICLISTICA  
  UNIVR  
  Operatore  mul1disciplinare sul tema  
  Durata 48 ore 15 CFP 

  marzo ‐ giugno 2014 VERONA  



EVENTI IN PARTENZA 

Sostenibilità     
  GLI SPAZI DI ACCOGLIENZA  
  OAPPC_VR ‐  ASF VENETO 
  tavole rotonde sugli spazi di accoglienza in 
Italia Durata 8 ore 8 CFP 

 Aprile 2014  VERONA 



EVENTI IN PARTENZA 

Strumen8   
REVIT AUTOCAD ARCHICAD 
OAPPC_VR  Orienta Trium‐Is1tuto san Zeno  
Durata 4/24 ore 3/15  CFP 

Mensile VERONA  



EVENTI IN PARTENZA  

Incontri con le aziende 
– Sicurezza Aggiornamento (ESEV‐Tecnojus) 
– Incontri Tecnico Giuridici 



CONCLUSIONI 

  Come  sopra  deJo,  questo  è  un  programma  che  cerca  di 
coprire tuJe le aree di interesse professionale. Un punto 
di partenza per questo primo anno. 

  Le  proposte  forma1ve  verranno  implementate  anche  in 
base alle segnalazioni delle aree di interesse degli iscri_. 

  Invieremo  un  modulo  per  la  segnalazione  delle 
preadesioni  agli  even1  propos1,  così  da  poterli 
organizzare al meglio sia in termini di capienza di sala che 
di  formulazione  dei  cos1,  e  per  la  segnalazione  delle 
1pologie/aree tema1che di maggior interesse. 



GRAZIE 


